Satzung fiir den Tragerverein
deutsch-franzésisches Institut Erlangen e. V.

§ 1 Name, Rechtsform und Sitz

Der Verein fithrt den Namen Trédgerverein deutsch-franzdsisches Institut Erlangen e. V.

Er hat seinen Sitz in Erlangen.

(1)

(2)

3)

(4)
(5)

§ 2 Zweck und Aufgaben / Gemeinniitzigkeit

Zweck des Vereins ist es, durch die Vermittlung gegenseitiger besserer Kenntnisse tber Volk,
Land, Geschichte und Kultur sowie durch personliche Begegnungen zwischen Angehdrigen beider
Nationen die freundschaftlichen Beziehungen zwischen der Republik Frankreich und der
Bundesrepublik Deutschland in Erlangen, im GroRraum Nirnberg und in Nordbayern insgesamt
zu pflegen und zu férdern.

Aufgabe des Vereins ist es, das deutsch-franzdsische Institut Erlangen als standige Einrichtung zu
unterhalten und zu fordern. In diesem Sinne dient der Verein der Volkserziehung und
Volksbildung. Er setzt seine Mittel ein, um sténdig ein Bildungs- und Begegnungsangebot bereit
zu halten, das grundsdtziich allen Interessierten ohne Riicksicht auf Staatsangehorigkeit,
Geschlecht, Herkunft, Konfession, Alter und Beruf offensteht.

Der Verein unterhalt zudem eine Deutsch-Franzdsische Kindertagesstatte nach dem BayKiBiG (im
Folgenden KiTa), die auf dem Konzept der Zweisprachigkeit basiert, primdar gemaf dem
Immersionsprinzip.

Der Verein ist selbstlos tatig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

Etwaige Gewinne des Vereins dirfen nur fiir die satzungsmaRigen Zwecke verwendet werden. Die
Mitglieder des Vereins erhalten keine Gewinnanteile und in ihrer Eigenschaft als Mitglieder auch
keine sonstigen Zuwendungen aus Mitteln des Vereins. Sie erhalten bei ihrem Ausscheiden, bei
Auflésung oder Aufhebung des Vereins keine Geldeinlagen zuriick. Es darf keine Person durch
Ausgaben, die den Zwecken des Vereins fremd sind, oder durch unverhaltnismaRig hohe
Vergiitungen begiinstigt werden.

§ 3 Organe

Die Organe des Vereins sind die Mitgliederversammlung und der Vorstand.

(1)

(2)

§ 4 Vorstand

In den Vorstand kann jedes Mitglied des Vereins gewdhlt werden, das dem Verein mindestens
sechs Monate angehort.

Der Vorstand besteht aus mindestens fiinf und hochstens zehn Mitgliedern.
Gewahlt werden:

der/die 1. Vorsitzender/e

der/die 2. Vorsitzender/e

der/die Schatzmeister/in

der/die Schriftfiihrer/in

der/die Ansprechpartner/in fiir KiTa und Elternvertretung



(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

(11)

(12)

(1)

Dariiber hinaus kénnen 5 weitere Mitglieder fiir besondere Aufgaben gewahlt bzw. kooptiert
werden.

Es kann maximal ein Vertreter der Elternschaft der KiTa in den Vorstand gewahlt bzw. kooptiert
werden.

Die in einem Beschaftigungsverhaltnis zum dFi bzw. KiTa stehenden Personen diirfen nicht
Mitglied des Vorstandes werden.

Der Vorstand wird fiir 2 Jahre gewahlt. Er bleibt dariiber hinaus bis zur Wahl eines neuen
Vorstands im Amt. Eine Wiederwabhl ist zulassig.

Zur Vertretung des Vereins im Sinne von § 26 BGB sind der/die 1. Vorsitzende(r) oder
der/die 2. Vorsitzende (r) jeweils allein berechtigt.

Die Mitglieder des Vorstands haften gegeniiber dem Verein bei der Wahrnehmung ihrer
Vorstandsfunktion nur fiir Vorsatz oder grobe Fahrlassigkeit.

Aufgaben des Vorstands sind
a. Erlass einer Geschaftsordnung und ggf. einer Benutzungsordnung fiir das Institut
b. Erlass einer Geschaftsordnung und ggf. einer Benutzungsordnung einschlieRlich
einer Gebuhrenordnung fir die KiTa
Uberwachung der dauernden Erfiillung des Vereinszwecks
Billigung des von der dfi-Leitung aufgestellten Haushaltsplans
Billigung des von der KiTa-Leitung aufgestellten Haushaltsplans
Veranlassung der Priifung der Jahresrechnung durch das stadtische
Rechnungspriifungsamt
g. Abschluss eines Arbeitsvertrages mit dem Direktor/der Direktorin des deutsch-
franzdsischen Instituts
h. Abschluss eines Arbeitsvertrages mit dem Leiter/der Leiterin der KiTa
i. Einflihrung von besonderen Arten der Mitgliedschaft (Forder-, Ehrenmitglieder, u.a.)

oo

Der gewdhlte Vorstand ist beschlussfahig, wenn er ordnungsgemaR einberufen worden ist und
mindestens die Halfte seiner Vertreter anwesend ist. Die Einberufung muss schriftlich, auch per
Email, mit einer Frist von einer Woche erfolgen.

Der gewdhlte Vorstand beschlieft mit einfacher Stimmenmehrheit. Bei Stimmengleichheit gilt
ein Antrag als abgelehnt. In Eilféllen kann die Abstimmung durch schriftliche Umfrage, auch per
Email, erfolgen. Es bedarf einer schriftlichen Bestitigung des Beschlusses. Uber die Beschliisse
des Vorstands ist auBer in Eilfédllen ein schriftliches Protokoll anzufertigen, das von einem
anwesenden Vorstandsmitglied und dem Protokollfiihrer zu unterzeichnen ist.

Der Vorstand ist grundsatzlich ehrenamtlich tatig. Vorstandsmitglieder kdnnen fiir die
Vorstandstatigkeit eine von der Mitgliederversammlung festzusetzende pauschale
Tatigkeitsvergiitung bis zur Hohe der Ehrenamtspauschale nach § 3 Nr. 26a
Einkommensteuergesetz erhalten.

§ 5 Mitgliedschaft

Mitglieder kénnen alle natiirlichen sowie juristischen Personen werden, ohne Ricksicht auf
Staatsangehdrigkeit, Geschlecht, Herkunft, Konfession, Alter und Beruf.



(2) Uber einen schriftlichen Aufnahmeantrag entscheidet der Vorstand mit einfacher Mehrheit, mit
dessen Zustimmung die Mitgliedschaft beginnt. Bei der Ablehnung des Aufnahmeantrages ist
der Vorstand verpflichtet, dem Antragsteller die Griinde der Ablehnung bekannt zu geben.

Die Héhe und Filligkeit des Jahresbeitrages werden in der Mitgliederversammlung festgelegt.
(3) Besondere Arten von Mitgliedschaft sind moglich, z.B. fordernde Mitglieder, Ehrenmitglieder, o. &.

(4) Die Mitgliedschaft einer in einem Beschaftigungsverhaltnis zum Verein stehenden Person ruht
wahrend der Dauer des Beschaftigungsverhaltnisses.

(5) Der Vorstand kann neben der ordentlichen Mitgliedschaft, besondere Arten der Mitgliedschaft
einfuhren, z. B. fordernde Mitglieder, Ehrenmitglieder und die dafiir erforderlichen Vorschriften
erlassen. Fordernde Mitglieder konnen alle natiirlichen und juristischen Personen sein, die die
Zwecke des Vereins fordern und unterstiitzen.

Die Mitgliedschaft endet durch Tod, Ausschluss oder Kindigung der Vereinsmitgliedschaft. Eine
Kiindigung ist nur zum Ende eines Kalenderjahres unter Einhaltung einer Frist von drei Monaten
zuldssig. Sie hat schriftlich zu erfolgen.

(6) Ein Mitglied kann aus dem Verein ausgeschlossen werden, wenn es schwerwiegend gegen die
Ziele des Vereins verstoBen oder diesem Schaden zugefiigt hat. Uber den Ausschluss
entscheidet der Vorstand. Der Betroffene kann dagegen innerhalb einer Frist von einem Monat
die Mitgliederversammiung anrufen, die endgiiltig entscheidet.

(7) Jede Anderung der persdnlichen Daten ist unverziiglich dem Verein mitzuteilen.

§ 6 Mitgliederversammilung
(1) Die Mitgliederversammiung besteht aus allen ordentlichen Mitgliedern.
(2) Die Mitgliederversammlung findet jahrlich mindestens einmal statt.

(3) Die Einberufung der Mitgliederversammlung erfolgt durch den Vorstand. Sie hat schriftlich, auch
per Email, unter Angabe der Tagesordnung mit einer Frist von 4 Wochen zu erfolgen. Mitglieder,
die dem Versand per Email widersprochen haben, miissen weiterhin postalisch eingeladen
werden.

(4) Der Vorstand kann eine auRerordentliche Mitgliederversammiung einberufen, wenn er dies im
Interesse des Vereins fiir erforderlich halt.

(5) Eine auRerordentliche Mitgliederversammlung ist innerhalb von 4 Wochen einzuberufen, wenn
dies mindestens von einem Drittel der Mitglieder unter Angabe der Tagesordnung schriftlich beim
Vorstand beantragt wurde.

(6) Die Mitgliederversammlung wird durch den Vorsitzenden/die Vorsitzende geleitet. Sie ist
beschlussfahig, wenn dazu ordnungsgemaR eingeladen wurde.

(7) Uber die Verhandlungen und Beschliisse ist eine Niederschrift anzufertigen, die von einem
Vorstandsmitglied und dem Protokollfiihrer zu unterzeichnen ist.

(8) Aufgaben der Mitgliederversammlung sind
a) Wahl des Vorstands
b) Bestellung des Kassenpriifers/der Kassenpriiferin
c) Entgegennahme des Rechenschafts- und Kassenberichts des Vorstands
d) Entgegennahme des Kassenpriifungsberichts
e) Entlastung des Vorstands
f) Festsetzung der Hohe und Filligkeit von Mitgliedsbeitragen
g) Entscheidung liber die Beschwerde eines ausgeschlossenen Mitglieds
h) Satzungsanderungen
i) Auflésung des Vereins



j) Beachtung der rechtlichen Vorschriften, insbesondere der EU-Datenschutzgrund-verordnung
(DSGVO) sowie des Bundesdatenschutzgesetztes neue Fassung (BDSG)

(9) Im Ubrigen entscheidet die Mitgliederversammlung in allen Angelegenheiten, die fiir den Verein

von grundsatzlicher Bedeutung sind, sowie Uber alle Fragen, die ihr vom Vorstand zur
Beschlussfassung vorgelegt werden.

(10) Die Mitglieder kénnen sich in der Mitgliederversammiung durch ein ordentliches Mitglied des

(1)

(2)

3)

(4)

(5)

(6)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

Vereins vertreten lassen. Mehrfachvertretung ist unzuldssig.

§ 7 Direktor/Direktorin des Instituts

Er/sie wird vom Vorstand eingestellt. Er/Sie soll moglichst ein(e) im GroRraum Niirnberg
lebende(r) Staatsbiirger(in) der Republik Frankreich sein und die deutsche und franzésische
Sprache auf akademischem Niveau C1 beherrschen.

Er/sie leitet den laufenden Geschaftsbetrieb des deutsch-franzdsischen Instituts. Er/Sie tragt
gegeniiber dem Verein die volle Verantwortung fiir Leitung und Betrieb.

Er/sie ist der Dienstvorgesetzte/r der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des deutsch-
franzosischen Instituts. Er/sie entscheidet im Benehmen mit dem Vorstand und im Rahmen des
Haushaltsplanes liber Anstellung, Anstellungsbedingungen und Kindigung des fiir das deutsch-
franzosische Institut tatigen Personals. Er/Sie ist fiir die Erstellung von Mitarbeiterbeurteilungen
und die Erteilung von Abmahnungen verantwortlich.

Er/Sie trifft die erforderlichen dienstlichen Anordnungen.

Er/sie hat das Programm des deutsch-franzésischen Instituts aufzustellen, durchzufiihren und zu
Uiberwachen. Er/Sie verwaltet den Haushalt des Instituts.

Er/sie legt dem Vorstand jahrlich den Haushaltsplan fiir das kommende Jahr, einen
Tatigkeitsbericht und einen Jahresabschluss vor.

Er/sie nimmt beratend an Vorstandssitzungen teil.

§ 8 KiTa-Leiter/Leiterin

Er/sie wird vom Vorstand eingestellt. Er/Sie soll moglichst ein(e) im GroBraum Niirnberg
lebende(r) Staatsbiirger(in) der Republik Frankreich sein und die deutsche und franzosische
Sprache auf akademischem Niveau C1 beherrschen.

Er/sie leitet den laufenden Geschdftsbetrieb der KiTa. Er/Sie tragt gegeniiber dem Verein die volle
Verantwortung fiir Leitung und Betrieb.

Er/sie ist der Dienstvorgesetzte/r der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der KiTa. Er/sie
entscheidet in enger Abstimmung mit der Leitung des Instituts, dem Vorstand und im Rahmen des
Haushaltsplanes liber Anstellung, Anstellungsbedingungen und Kiindigung des fiir die KiTa tatigen
Personals. Er/Sie ist fiir die Erstellung von Mitarbeiterbeurteilungen, die Erteilung von
Abmahnungen verantwortlich. Er/sie trifft die erforderlichen dienstlichen Anordnungen.

Er/sie ist fiir die Sicherstellung von administrativen und organisatorischen Angelegenheiten der
KiTa verantwortlich. Dies erstreckt sich u.a. auf alle Aufgabenfelder der Sicherheit, der Einhaltung
von Vorschriften und der Kinderforderung.

Er/sie legt dem Vorstand jahrlich den Haushaltsplan fiir das kommende Jahr, einen Tatigkeits-
bericht und einen Jahresabschluss vor.

Er/sie nimmt beratend an Vorstandssitzungen teil.



§ 9 Geschéftsjahr

Das Geschaftsjahr des Vereins ist das Kalenderjahr.

§ 10 Satzungsinderungen

(1) Satzungsanderungen kénnen nur auf einer zu diesem Zweck einberufenen Mitglieder-
versammlung erfolgen. Sie bedirfen einer Mehrheit von zwei Dritteln der erschienenen
ordentlichen Mitglieder.

(2) Uber Satzungsidnderungen, die vom Registergericht oder von den Finanzbehdrden verlangt
werden, kann ohne Beschlussfassung in der Mitgliederversammlung der Vorstand entscheiden.

§ 11 Auflésung des Vereins

(1) Fir die Auflosung des Vereins ist eine Mehrheit von drei Vierteln aller anwesenden Vereins-
mitglieder erforderlich. Sie kann nur in einer zu diesem Zweck einberufenen Mitglieder-
versammlung beschlossen werden.

(2) Im Falle einer Vereinsauflésung oder bei Wegfall steuerbegiinstigter Zwecke fallt das Vereins-
vermogen der Stadt Erlangen zu, die es nur flir gemeinnitzige Zwecke entsprechend den Zielen
und Aufgaben des Vereins verwenden darf.

Erlangen, den 02.04.2019



